CORPORACION BANANERA GENESIS
NIT. 901.293.506
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
ACTA No 15
Fecha 14/03/2025
Hora 01:00 p.m
Lugar Auditorio Sintrainagro sede Apartade
| Ciudad Apartadd
| CONVOCATORIA.

En el Municipio de Apartadé siendo la 01:00 pm del 14 de marzo de 2025, se reunieron
los miembros de la CORPORACION BANANERA GENESIS (FINCA GENESIS Y FINCA
ROBLE), en las instalaciones del auditorio de Sintrainagro, para adelantar ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, atendiendo la convocatoria efectuada de
conformidad con los estatutes; realizada por el comité de prima FairTrade, con mas de
quince (15) dias calendario de antelacidn, mediante comunicacién colocada en sitiss
visibles de las instalaciones de la corporacién y de las fincas y enviada por los medios
digitales de la corporacion, el dia 27 de febrero de 2025,

INVITADOS,

YV VY Y Y Y YYYYYYVYYYYYY

Luis Enrique silva Caraballo: delegado principal finca génesis
Mubia Navales Quintero: delegado principal finca génesis

Yamit Genes Pérez: delegado principal finca génesis

Jheon Jairo Perez Pena: delegado principal finca génesis

Eder Tordecilla Misal: delegado principal finca génesis

Jose de las Mercedes Mora Banda: delegado principal finca génesis
Diana Esther Olivero Guzman: delegado suplente finca génesis
Walter Jeronimo Montiel: delegado principal finca génesis

Luiz Miguel Palacio Estrada; delegado principal finca génesis
Wheimar Mosquera Caro: delegado principal finca génesis

Jose Ignacio Zapata Lopez: delegado principal finca génesis
Carlos Mario Rivas Mena: delegado principal finca génesis
Robert Tordecilla Castillo: delegado principal finca génesis
Elizabeih Ricardo Serpa: delegado principal finca génesis

Jorge Enrigue Guerra: delegado principal finca génesis

Laura Vannesa Sanchez Mena: delegado principal finca génesis
Edinson Brayer Hurtado: delegado principal finca génesis
Fabian Diaz Suarez: delegado principal finca génesis

Fraymer Valencia Polo: delegado principal finca génesis
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Wilmer Gémez Estrada: delegado principal finca génesis
Ferney Estrada Romero: delegado principal finca génesis
Justino Olivo Salinas: delegado principal finca génesis

Daniela Usuga Garcia: delegado principal finca génesis
Yohandry Josué Brisefio pefia; delegado principal finca génesis
Roibert Adonis Pifia Berrueta: delegado principal finca génesis
Jhonnys Vergara Espana: delegado principal finca génesis
Matalia Castafio Ibarra: delegado principal finca génesis

Felipe Arteaga Correa: delegado principal finca génesis
Deisy Gonzalez Morelo: delegado principal finca génesis
Germman Daric Rios Ramirez: delegado principal finca genesis
Luis Guillermo Jiménez Barrios: delegado principal finca génesis
Antonio José Palacio Bueno: delegado principal finca génesis
Deiber Alexander Vergara: delegado principal finca génesis
Marla Solar Martinez: delegade principal finca génesis

Dinis Sofia Argumedo tapia: delegado suplente finca génesis
Andrés Barrera Alvarez: delegado principal finca el roble

Ruber Alexis Sanchez Marzan: delegado principal finca el roble
Jaymer Alberto Guzman Palmera; delegado principal finca el roble
Hadry Robledo Mérelo: delegado principal finca el roble
Javier Antonio Martinez Sanchez. delegado principal finca el roble
Belarmino Palacio Ramirez: delegado principal finca el roble
Rubiela Palacio Chaves: delegado principal finca el roble
Zunilda Maturana Moreno: delegado principal finea el roble
Juan Gabriel Argel Suarez: delegado principal finca el roble
Héctor Agudelo Carmona: delegado principal finca el roble

Luz Donis Londofio Vasquez: delegade principal finca el roble
Y ulis Esther Sierra Cordero: delegado principal finca el roble
Claudio Enrigue Hurtado: delegado principal finca el roble
Oliverio Quejada Cordoba: delegado principal finca el roble
Witer Alonso Arias Usuga: delegado principal finca el roble
Arnaldo Dorado Bravo: delegadeo principal finca el roble
Jhon Jairo Martinez Beltran: delegado principal finca el roble
Pedro Segundo Nufiez Acosta: delegado principal finca &l roble
Jhonatan Vargas Theran: delegado principal finca el roble

Kelly Vargas Gaviria: delegado principal finca el roble

Hoader Mejia Cortes: delegado principal finca el roble

Jadenso Sepulveda Agudelo: delegado principal finca el roble
Dairo Luis Mercado Conde: delegado principal finca el roble
Luis German Garcla Martinez: delegado principal finca el roble
Ender Enrigque Vasquez: delegado principal finca el roble
Elizabeth del Carmen Bersal Viloria: delegado principal finca el roble
Indalecio Ramos Rodriguez; delegado principal finca el roble
Yair Cordoba Parras: delegado principal finca el roble
Carlos Eduardo Machado: delegado principal finca el roble
Willian Mesa Mazo: delegado principal finca el roble
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Edinson Ramos Cavadia: delegado principal finca el roble
Mauricio Polo Lambertinez: delegado principal finea el roble

Duvis Elena Calderin Sotelo: delegado principal finca el roble

Luis Fernely Ibarguen Carvajal: delegado suplente finca el roble
Deiber Luis Noriega: delegade suplente finca el roble

Farly Fanith Valoyes: Asesor de gerencia suplente

Adriana Maria Quintero Roman: Revisora fiscal de la corporacidn
Cleyber Mosquera Murillo: Invitado de gerencia

Juan Carlos Sepulveda Quintero: Contador de la corporacion
Nicolas Elias Valencia Nofez: Auxiliar administrative de la corporacién
Lisamar Murillo Herrera: Asistente administrativa de la corporacion
Luz Damaris brave Camacho: Postulado comité de prima

Jaime Sarrazola Mejia: Postulado comité de prima

Samir Blandon Chala: Postulado comité de prima

Juan Antenio Chaverra: Postulado comité de prima

Luis David Murillo Morelo: Postulado comité de prima

Rivelino palacio Chala: Postulado comité de vigilancia

Y Y Y Y Y Y YYYYYYYYYYY

ORDEN DEL Dia.

Oracidn
Saludo
Verificacion de gudrum
Instalacion de la mesa directiva, elegir:
» Presidente
»  Secretario
« \erificadores del acta de la asamblea.
5. Lectura revisién y aprobacion del orden del dia
6. Presentacion informe de gestion correspondiente afio 2024, (plan de desarrollo
seccion b ejecucion)
7. Presentacion informe de gestion comité de vigilancia 2024
8. Presentacion y aprobacion de estados financieros y distribucion de excedentes
con corte al 31 de dic 2024
9. Informe y dictamen de revisoria fiscal, corte a 31 dic 2024
10.Maodificacion de reglamentos
11.Presentacién, discusion y aprobacion del plan anual de trabajo del afio 2025 (plan
de desarrollo seccién A)
12. Presentacion del analisis de riesgo para los proyectos 2025
13.Presentacion, aprobacion y autorizacion de permanencia y o calificacién como
entidad del régimen tributario especial decreto 2150 7 2017
14.Eleccién o ratificacién del revisor (ar) fiscal de la corporacién y asignacién de
honorarios
15.Eleccion del comité de prima
16.Eleccién del comité de vigilancia
17.Lectura, clausura y aprobacion del acta asamblea

ool o
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DESARROLLO ORDEN DEL DiA.

1. Oracidn

La sefiora Luz Damaris Bravo aspirante al comité de prima FairTrade de la corporacion
bananera Genesis, dirige la oracion, iniciande con la lectura de un versiculo biblico y
agradeciendo a Dios por todas las bendiciones recibidas.

2. Saludo

La secretaria de la corporacion, Maria Elena Rojas, agradece a todos los miembros e
invitados por estar presentes en dicha reunion, invita a manejar el orden y respeto a la
hora de ejercer el derecho al voto,

3. Verificacion del quorum

La presidente del comité de vigilancia Ana Milena Palacios y la revisora fiscal de la
corporacion Adriana Maria Quintero, realizan la verificacion de la asistencia de los
delegados de la corporacion bananera génesis, este acto se realizd bajo la supervisién
del asesor de gerencia suplente.

Se citaron a todos los delegados principales pertenecientes de la corporacisn bananera
genesis, para un total de 70 personas de los cuales asistieron 70 asegurando un
cumplimiento del 100% en la asamblea ordinaria de delegados, de este modo se verifica
la asistencia del quorum deliberado y decisorio, de conformidad con las disposiciones
estatutarias y se declaran legalmente instalada la asamblea general ordinaria de
delegados.

En total estuvieron presentes 85 personas, (miembros de la prima Fair Trade, empleados

de la corporacion, postulados al nuevo comité, revisora fiscal, oficial Fair Trade y
delegados en general).

4. Instalacién de la mesa directiva, elegir:

Se realiza la eleccion del presidente y secretario de la asamblea ordinaria de delegados
de la Corporacidn Bananera Génesis, resultandos elegidos por unanimidad;

# John Jairo Perez Pefia — presidente
# Maria Elena Rojas Cardenas — secretaria
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Se realiza eleccién de los miembros para la verificacion de votos ¥ aprobacion del acta,
elegidos por unanimidad.

Rolber Adonis Pifia Barrueta
Arnaldo Dorado Bravo

Johnnys Alfonso Vergara Espana
Claudio Enrigue Hurtado

b o

5. Lectura, revision y aprebacion del orden del dia

La secretaria de la asamblea Maria Elena Rojas realiza lectura del orden del dia
propuesto, €l cual es sometido a votacion arrojando como resultado la aprobacion por
unanimidad.

6. Presentacion informe de gestion correspondiente afio 2024, (plan de
desarrollo seccion b ejecucién)

El tesorero de |a corporacion bananera génesis Luis Miguel palacio, realiza la
presentacion del informe de gestion comespondiente al afio 2024 a todos los
participantes de la asamblea.

Bienvenidos

Asamblea \
ordinariade |

delegados
corporacion |
ba nanera Construyendo un mejor futuro.

genesis
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Construyendo un mejor futuro.
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La Corporacion Bananera Génesis, tiene el firme propésito
contribuir a mejorar la calidad de vida y el bienestar de los
trabajadores de la Finca Bananera Génesis y sus familias.

T - -

Contamos con los sigulentes proyectos para contribulr
al mejorambents de la calidad de vida,

Proyecios de educacion \
Proyeclos de vivienda

Proyectos depodte, cultura y recreackin
Proyectos de catamidad v emergencia
Proyectos derechos humanos
Proyecios producchan sostenible
Proyecio de inversiones coleclivas.

|l
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Pagina & de 71




Presupuesto cajas exportacion
Corporacién Génesis

Gitjas presupuestindas 296 5M

Ingress presupuestade por cajas| $1.463.173.860 Ingreso por cejes  $1,437.208.358

s eportadss (30X Es T

§ TA.SEQEOT (99707 -cajes $374.774.604 / 07,040 cajas
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PRESUPUESTO 2024 $1.520.315.317

g

Proyecto de Educacién

La rorporscidn bananers génesis tses al fiome propdsio de conti@uir al mejcramiento de lu calidad de vida de misstron
Covpodddos, &5 por #alo g |e spuesta a la educachdes cantinua,

Exte proyecto lo comporse ura serie de suxiics creados de acuerde & ks necesidades de ruestros colaborsdons.
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Pranckenle
#9.17TR0062

U aCuErdo a ko sueis leamisntios oforgadns por Salm b, e predeseda i

actividades y proyectos propios que se ejeculsn can o recurso Sainshurys,

Proyecto UCEC . Ejecuician
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comparalidn beraners génesls eatd
coalribefpende con la deminucidn dal gasta
educativo que persre ke dtiles escolare,
uniormed y dermsy pastos.
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wsoolares compueilss  por bolsos, dtlles
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acender 3l bono escolar.
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Con |n entregy del susilie de sducacicn superior ke
corporaddn bananars péreis setd contribuyesda con e
oredmiants praleilonal de muesiros peEdes, oon e
pago du lop semeskres en universidades racanad das,

Actusimanta enemos 4T eshadantes, de los cuales 18 aan
ma“t ¥ I8 zon bsraficiirios, 34 estudisn carreras
profesionales, 14 asbudian carreras bicnicas y tecnoldgicas,
Para la torporaciin es grato contar gws actualmants Hene
T matudisntes que finafzaron farmacon goademicy, d= los
Lz 3 500 carfers profesdoral conun coste {10

¥4 san thenicas con un costo [$20000000, estdn a la wEpErE
del graco.

T wsiudantes finallzan 25 formaciones en ol #fo X115, d=
fea musies 3 son profesionaled w Lieewn un costo de
LI00.000 par dermestre y 4 técnicoy leborales gue Cienen
wh irila ge 11000000 Caca unio.
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Proyecto de vivienda.
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PRESUPUERTT EJECUCIN Ejecucitin
Proyecto de Vivienda 76,546,163
6248, 189 76 840,108 'muvf

9 EJECUCIDFI prmyectns de Vivien

| iy ey el i P,

-
I
g
Aumilo corpira i :

wivierd '- ‘ . ;
i O T , Apoyando suefics, transformando
: . widas,

Creemos en el poder de Ia
solidaridad y o compromesa con el
blenestar de nuestros conporados,
mes llena de adegria compartiy ura
gran  notida, hemos  Drindedo
muEstro apoye 8 Wilmer Gomer,
trabajader dedicadn de 13 finca
Génaik, con un orécita o susllio de
viviends gue e permitird tener un
hagar digno para su familia,

Con este  aporte  reafirmamos
nuastne  compromisa  de  seguir
msjorando ta calidad de vids de
quieres dia o dia s= esfuerzan en ol
campo para ofrecer o mejor & s
comunidades.
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Vaboe Apoyando suefios, transformando vidas.

Ajjlispa constructons 402,550,500 La corparaclén inicio construcciin del pravecta de vivienda en gl
das o fQue 32 construira 11 unidades de vivienda, bocales comerdiales
Arricpa nlsreeioria L AR LT oficinas de la cDrP-ﬂl‘l:ilil'L o

Aivkaps reglamania - ST 550000
Enboraciin plonos $55 760 000

Peamdien
E10,901

Elecucion

{
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Proyecto de salud.

A rrapeaan R Ay

Pendienin

Le corperasian hansmera génesls brinds auslios dirgidos & temin de salud de
wuk chrporadps v famillares

RIM3E52
2%

Este provecto o compane una seric de aucfios creados de acuerds a las
ravauin prder da nuaskre calaboracdares,

ey ?n.a:ﬂ:im
Proyecto de salud gg 170000 $70.021 038

ERLTRO0N  Frespusicsdgnads . TEENMNE Frossda sepesdc

K21 Jem e Wilor mEcuiac g s W eSS Sal e BT
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9 Proyecto calamidad y emergencia

1 Vmprinds e by Pendients

Eite preypncha e compone whna defke de susilios creados de acuendo 3 las
macddades de pusatras colaboredores.
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AUiio desastres
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) Proyecto calamidad vy emergencia

D e g el i
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sufrieron perdides de articulos de primena necesidad s la vhdenda i 1 >
calamidedes inundacionai. A N e g 0y

R Rk o o oy poyurvdn A 8k i Cavpomid = :
e N e e T B Bl Apymmis. § P E Co b |

S TS e T i e
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ol A=

= Proyecto fondo inversién

(3 ejeciiin de ete proyecio, di scuerde @ previa aprobecidn de
asarmbied canberpls bos estudics, elaboradan de proyeciss, ls sompra de
un terranc para llever & cibo o constrecoén de un proyecto de vivlenda,
oficina administrativs de I3 corporackin v lecales comemales. que e
apaitien & s carporaddn un Ingress sdconal con el fin de ser Satribuide 3
ke goporady mediante buneficos ¥ amsilos

[Exte proyects proapuin elaborar propuesta para dstermimar viablidad oe us
prochactiva para B ooeporacidn el ual consiste en la administoacian
i lon fmaksuranbes empresarisbed de las fimcas [casines)

Proyecto fonds  PRESUPUEETD  EUECUCIoN
inversitn FI5850TE 512180850

Proyecto seguro de vida CPF CV

E proyecte va difigids s la compra de un seguns de vida para bos comitds de
| prima comité de vigilanca y planta administeative de by corparackin,

ITH,
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Proyectos Sainsbury”s

Proyeclo derochgs  PRESUPUESTD  ESECUGKaN
humanas FI00.500.002  §147.391 600

e L

Ejecucidn
La sjecuckhn da mete proyects, de scusrdo a previs aprobeckin de |s J
azamilea contempla la importanca del conodmiecta, respeto ¥
curmglimients de. e derechos Fumanas pars todos los gorporados,

por fal meths se sleodtaron dos campaftas que buscan promaver i@ 147 XM 00

lgualdad de pErarn 8 no dissriminacitn 3 trawbs de B sensibilizacidn, BT T —
&l canocimiento da derechos v la adessidn de prictices ki fun _ T
santibuyan al respato por ke dwersided an los diferentes Smbies de =

la sochadad - e -

Fomentar fa toma de decisiones scandmicas respanisbies dentro ded
niciee familar, destacande |s importancia de planificar, ahorras ¥
ndminktrar los recursos de marees eficiente para garantisar o
bienestar y fa estabilcdad de tedas sus integranitos.

Proyectos Sainsbury”s

Provects producddn  PRESVPUESTD  E/ECucon
sostEnElE §101.704.180 595738991

cuscidn
La mjecuclén de erie proymcio, de atuerds a provs sprobecidin de R
esamblea conterrgds realicar inversionss qus pusdan contribulr con e ®HTIEEX
migara de la productividad de lak cullivos de banans de una forms 37 @
amigaide con el media ambisnte y sosteniée, por gl es Importante

tener #n cuents que el nitrdgens & sdencial en & Tormacidn de

protelnas, wwinabddar, dcldos nudelcss v ev epanclal para fener T CuopEng 008 I provuicion s FNGoe G
phantas vigarasas y buen famafo de racime, pas i parte el potasho e
urd de foe slementns s im@artanker sn la notricidn dal hemano .
dado que influye directaments en el pess reckme ¥ en I reguleecian v (.
fraglucacidn de radrientes,

S deatmce que los fertilizentes weicen no contienen ningln derivadn
de combustindes fésles,
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e Proyectos Sainsbury”s

A e e

Proyecto Inversiones  PRESLPLEITD  EJECUCION
eodictivas SETBOLTET 387 213T0R

Madisnte este provects desde & corporacin mes unimos 3 s
inicistiva  de fundsuniban an el proyects lamado  resiliencia
eimitica, que  contemplabe educacion ambiental diigda 3
cermunidades, reforestackin rmedanks |3 sleenbre de arboles,
biodinaiidad mn las Frces e importascis de ser rEmnada,
Afidenal nos wnimas & otms WcEthes v ayudas & dhaersas
tomunidades.
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SLOLB.320, 299 d= los ol se resfizo un
crddito de viionda per welce de §53.4481B9
diners gor reintegrars a la Denta de I
corporacion con & pasar dal Hempo, an la
presertacide de musstes oomo sjecucian.

am ww e e Wil e e 8 BEUEdo 3 |3 presestecde ee concke, ls
EEEmRSSGR ke AHUN Ciieml sm  corporacitn ma geners excecepdes, & wibe

g rertido se e estaris repartande @ la Dlan gue
la corparacidm durante ul 224 también readize
ejecucion de ko fondos aoumulados de afias
antenores, syRando s par le¥s de spcucibn
la corporacen e vea obligads = pagar
impusatos sohre kos mismas.
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Balgraciones permanentes s Aproplacién 1024

AHERECIONES FERMM A HIES e f T WHEHALIONE FIRMVAREATES B 45, 18 5 i

FROVECTO v A Daana. falg T PROVECTO VAR DL 435, 104,30 W
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ALEMACICNTE PERMASENTES T E LIS Yo Sz AEEE LIRS PR ENTES BIEY NI e ]
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Teniendo en cuents |as asignacionas permanentes, se kogra observar come se realisd & derre &
del penodo 2024, logrando mediante & ejececiin bajir las ssignationes sermenentes de o P
afice arderk res,

De esta manara la eorperacion ssta cumplissda con eecucifn de las asignacianes permanentes A
en las afios anteriores, evitando que b corporacién tenga que pagar imgussts sobre este

recurse. . ;i’{"r-: ?})

P E

-1

=1

-l
T

Muchas

gracias por

la atencion.

Construyendo un mejor futuro.

Pdgina 17 de 71



En el informe anterior se puede evidenciar, el detalle de la ejecucién del presupuesto
correspondiente al afio 2024, es decir el desarrollo de cada una de los proyectos y
auxilios entregados por la corporacién bananera génesis. Ademds del acomparnamiento
que hubo por parte del comité de prima y vigilancia. Postulados al nuevo comité.

Intervencion

Luis miguel palacio expresa “Como propuesta comparieros, el tema de los recursos
que no fueron ejecutados del mercado Sainsbury’s de vida y trabajo digno la idea es
utilizar ese excedente y dejarlos para ser ejecutados en el rubro de vivienda con el fin de
apoyar a aquellos comparfieros que vienen en el proceso para acceder a vivienda nueva
y el restante destinarlos para la construccion dal proyecto de vivienda de la corporacian,
de esta forma este afo utilizando ingresos por cajas y excedentes estariamaos
cumpliendo con las condiciones del mercada Sainsbury’s de impactar en las 3 lineas,
Vivienda, salud y educacién®

La asamblea aprueba por decisién unanime que los recursos no ejecutados en el
presupuesto 2024 del mercado Sainsbury’'s, en el porcentaje de vida y trabajo
digno, se ejecute en el rubro de auxilio de vivienda y el restante en el proyecto de
vivienda “Torre génesis”,

7. Presentacidn informe de gestién comité de vigilancia 2024

La presidenta del comité de vigilancia Ana Milena Palacios realiza la presentacion del
informe de gestion del comité de vigilancia correspondiente a los procedimientos
realizados por los mismos en el afio 2024.

E)I_

L= Ta FeT T
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% [m; " L]
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Informe de gestion 2024

La Corpomcitn Banmen Géneis, dene el Erme propaising contmbier o mejorar s I
anlidad de vida y el hisnesiur de ko ieabrjadorems de 1ss Pincas Bamanes Gdneals y el
i

relile xun benediciarion. i f
)

‘HID n major fErw.

Contames con los siguientes proyecios paca
vontribuir af mejoramiento de a calidad de vida

. Froyectos de educacian
Froyectos de vivienda
*  Proyecios deporte, cultura y recreaciéon
-
L ]
L ]

Froyectos de calamidad y emergencia
Proyectos derechos humanos

Proyecto de Inversiones colectivas,
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Proyectos de educacion
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|  PROYECTO AUXILIO DE EDUCACION SUPERIOR

En materia de investigacidn por el comite de vigilancia se puede evidenciar que algunos
corporados y beneficiarios no cumplieron con los requisitas por lo tanto el comité de
vigilaneia realizo proceses de imvestigacion y cobre de los beneficios cumpliendo con
nuestros reglamentos,

Por parte de la finca Genesis tenemos

(4) asociado que ya se |e esta descontado de su
nomina

Por parte de la finca robles tenemos
— 02 (1} asociado que ya se le esta descontado de su

= Dl'mlfl'l.u' mlrnrl'uruu 1
nemina 2 B { —

e i
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_-"'“.‘ + L1 = 11.

—| PROYECTO AUXILIO DE BONO ESCOLAR

B | Porparte de |a corporacion une de los beneficios mas resaltantes por |a época escolar
&% un bone, pero por motives ajenos los corporados no presentan los requlsites en el
sy tiempo earrespondiente y por ello se debe hacer un proceso que condleva al cobro
directa de este bono.

— o Por parte de la finca Genesis tenemos

- {4} asociado que ya se le esta descontado de su
noming

— (2 Porparte de la finca robles tenemos

(1} asociado que ya se le esta descontado de su q.‘,h
nomina

Durante. @l afe 2024 ol comitd de wigilancia reallza e
acompafiamients 8 la entrega del crédito v auxilie de vivienda
usada para el corporado Wilmer Gomer, corparada de fince
Genesls quisn cumplio con todo el flitrs que dicta Jos astatutes
¥ reglamenios para acceder al auxilio de vivienda eorroharada
por el eormité de vigilancia

—m
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la corperacidn hizo la compra de 3 lotes, ol cual se encuentra proceso de
Fj construccion de la abea;

D _ PROYECTOS DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

En la corparacitn bananera Genesis o5 fundamenta ka inclusién y desarrolln
U nuestro corporado, basandose asl en el bienestar para llos y u farnilia
Rl creando srbientes sanos, € comité de vighancia participo activamente de los
ESpACied generades por este proyects, corroborando que las actividades sa
hicleron seglin lo plansade.
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: BELIMEEno a los beneficiarias del
Frecto me encontrando novedades.

B‘ YIS == = £ o

Proyecto de calamidad y emergencia

5 | Debido ante emnergente de la

| naturaleza se tisne come plan de
— {}1 cantingancla ayudas por parte da

la corporacidn
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Proyecto derechos humanos

se busca la mejora continua sobre los consimiento v temas de suma pal
Interés, inclusién, diversidad y derechos humanos de |a corporacidn
bananera génesis

la corparacian en visin a un futuna
busca la manern do fortaleces,
| incremantar y sastener de la mejor
manera |a plantacidn que a5 & pilar
. Tundamantal para wodos nuestros

colorados,

Es por ello qua an acompadiamients
Con |2 emprasa se elecuto o
Froyectn ée producdn sostenible
que buscaba mejorar 8 caldad de la
fruts y productividad de la finca.
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Proyecto de inversiones colectivas

La carporacion se sume & la inidativa con Fundauniban en el
provecto resdienciz climdtica el cual conternplaba educacidn en
temas ambiisntales, reforestacion, corredares naturales con | fin
de preservar la fauna.

Tar-pumicno

HmHacizaan & Sdcjio dully
= -l"-l"':l"" v dEed e

i e L 231 .5 i (@
cantstvacionl ff 00 B ok o e

El tomite de vighancla en facultad de
Mdilnar lne busnas socones de la
cafparston les brinds de manera

| transparesie badas les buenas obras gus
50 hicheron en el transourso da evte

| perioda. Esperamas qus today svtas
bueras acclones se halla visko &l mpacta
que ocasiono @da rubi en les familias
de cada uno da I carporadas, slempe
&€ buiica |a mejors continua y
engrandecer el Impacis gracie por s
abendon prestada,

.
i

PLONSTRUTENDS) UN MEIDR FUTURD™.
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Construyendo un mejor futuro.

8. Presentacién y aprobacién de estados financieros y distribucion de
excedentes con corte al 31 de dic 2024.
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El contador de la corporacién Juan Carlos Sepllveda presenta a la asamblea e
invitados presentes, los estados financieros de |a corporacion bananera génesis y
la distribucién de excedentes del afc 2024,
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CORPORACION DANAMERA GENISIS
WIT, BFLL 2535060

Eilsdio de vartacion &n o pstrimonio
Diciembrs 31 de 2024
(e cifres compasathvis con diclemies 31 2021)
{En prags
Spide e 31 Spepiacids Ao o On Habdo o dic 31
e W73 Lt . wTs the 0

£ L 0 i 510,000 1] il =50
Rt Lo di. ejmecinia LA TS n PaAA 1. ¥2s B0y
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Tuial Fawimankn LATRHEMT  BHILTIE 364102408 1,532, 143 454
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s St FEREE PERA AR CARLOS SEPULYEDS GURTERD ADRIANS MAH L SUTRTERD ROMAM
Rogresaniants Legsi Contader Publico TR 3368357 Baviaar Pace TRES0AR. T
E.C 71281848 C.C 1ara0innn (A L BT

ESPACIO EN BLANCO
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CORPORACION BANANERA GEMESIS
NIT. 901.253.506-3
Extade flujo de efective - metoda indirscte

RATIV
Excetente o perdids del ejercicie

TOTAL EFECTIVD GENERADO EM LA DPERACION

CAMBIOS EN EL ACTIVD

Aumento o disminucion de las inversiones temporales
Aumento o disminucion de las cuentas por cobrar
Aumento o deminucion de los irmentarios

CAMBIOS EN EL PASIVO
Cuantas por pagar

EFECTIVD PROVENIENTE DE LAS OPERACIONES

ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento o disminucion de squipo de oficing

El efective wiilizado para la adguisicion de maguinaria y equipo

ALTIVIDADES DE FINANCIAMENTD

Aumento o didminecion del efectivg

FLLUD DE EFECTIVG KETO
EFECTIVD AL INICID DEL PERIODO
EFECTIVD AL FINAL DEL PERICRO

el SPETEE
SHON BIEO PFERET PERA

Regressntante Legal
GG T8 646

_-""'- "'.‘
L .-"

& ".— d-F
(!""- _,..-f'"f
_.E.w .-ﬂ.»:m BEPULVEDA QUINTERD
Cortader Publios TP 2386357

DHelembre 31 de 2024
{Con cifras comparativas con disembre 31 2023)
{En pesos calombianos)

2024 2033
742,333 1,423 775
242 33F 1483 775
63,461,713 - 193,000,003
216,000,000 - 432,000,000
17.910,371 5,338,032

261300010 - 618,178,718

4,661,726 - 9,635, 198

" 4,661,726 - 9,639,192
- 344,144 THE - 54,971 542
610,315.504 - 92,789,456
1508496945  2,201,386.401
298,181,441 1.508,496,945

Nvondhante e

ADRLAHA MARIA QUINTERD ROMAN
Rovisor Fiscal TE165088. T
C.C $1.104. 835
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CORPORBCHDN BARMAMERA GIMESIS

NIT., 801, 398 5061
Estado d resultado
Dilciemibre §1 de 078
(Con clfras tormparativas con diciembee 11 223
IEm st ibomiblanos |
Reweiacion 20¢4a v |
hgrans 16 Lr8i34%.083 LN 332,117
07705 ingresay 11 B3, 108, el LA
Guslos 13 1864 774,110 1271,800,450
Repullans aoted oo mpuesto
iAo mpursie de reets 9, 1n 64, PR
Unilidad M3 1,483,775

X:H,ﬁ,” z Mm{hu\t .,

S PO JAJNL PLHEZ PENA ADRLAMNA MARLA QUINTERD ROMAN
Represenisnte Logal Rewinas Fiscal TF165084=T
S8 FLM LB €. 4,104,815

i P.-.

r o
T Buddl CARLOE EEFULVEDA QUINTERD
Comtador Publice TP 2366251
.0 1,038. 010014
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Intervenciones:

Juan Carlos Sepllveda: En los anteriores docmeuntos Que se presentaron, se explica
el funcionamiento de la corporacion, es decir Io que esta posee, debe, las deudas y el
patrimonio actual. Dentro de los estados finanancieros es importante resattar que se
encuentran las revelaciones las cuales nos cuentan, en detalle de los valores
acumulados en cada cuenta y hace que sea mas facil I interpresacion de los mismos.

Por decision unanime la samblea aprueba los estados financieros de la
corporacion bananera genesis, presentados por el contador de la misma,

3. Informe y dictamen de revisoria fiscal, corte a 31 dic 2024,

La revisora fiscal de la corporacién bananera genesis, Adriana Maria Quintero presenta
el informe de revisoria fiscal del afio 2024,

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
10 dea marzo de 2025

Sofores:

Anambles General de Corporados
CORPORACION BAMAMNERAS CEMNESIS
MIT 801 2835061

Opinian Favorabla

He auditado los estados financionos individusios adjuntos, doe CORPORACION
BANANERAS GENESIS, que comprenden ol estada de situnclén financlers al 31
dicigmbre dea 2024, asl como los ostados de resultados ¥ otro resultacdo integral, de
camblos en &l patrimonio v de flujos de efectivo ¥ la sjacucidn presupuestal, oon Sus
respactivas notas explicativas, por el afo terminedo en easa fecha, asi como un
resumen de politicas contoblos algnificatvas.

En mi opinian, los estados financieros adjuntos, romados fielmente de las Ubros de
contabilidad W o del programa de contabilidad debidamente licenciado, debldamenta
cartiflcados por el Reapresantants Legal y Contador de la Corporacidny adjuntos a asra
informa, prasantan razonablamente, an todos sus sepectos da imporancia meterial,
la situacidn financiera de la CORPORACION BANANERAS GENESIS. al 31 de
diciemibra de 2024, los esultados de sus oparaciones ylos flujos de efective por al afio
terminado &n asa feche, da conformidad eon las Hormas de Contabilidad v de
Informacion Financiera aceptadas en Colombla de conformidad con la normathvidad
vigenie, aplicados de manara uniforma.

Fundamento de la oplnidgn

Hea llavado a cabo mi auditoria de conformidad con el artioulo 7 de & Ley 43 de 1550,
quaincorpors lae Maormoas de Auditorios Geonemlmaents Aceptadas en Colombis M),
i responsabilidad de acuerdo con dichas normnas as describea mas adalante =n la
saccitn Mespansabilldades del auditor an relacidn con la auditoria da loas astados
financleros dea mi informe.

Cabe anotar que me declars en independencia de CORPORACION BANANERAS
GEMESIS, de contormidad con los requeardmisnios dae dtics aplicables & i Auditoria de
los asrados finanocisros en Colombia, ¥ e semplido las demds responsabilidades de
Giica segun dichos redgusrimientos, Adigionalmante, considero que la avidencia de
auditora gue he obtenido proporcionn une base EErona bleyadecusds para mibopinidn
Tavarabls,
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Responsabilidad de la Administracion en relacién con los astados financieros

Los estados financiercs, que se acom panan, certificados por el sefior representante
Ihon Jairo Pérez Pefia y por el sefior contador Juan Carlos Sepilveda Quintero, son
responsabilidad de la administracion de la Corporacién, ya que reflejan su gestidn,
quienes los preparan conforme al Decreto 2706 de 2012, asi como las directrices de
las Orientaciones Profesionales y Técnicas del Conssjo Técnico de la Contaduria
Publica, junto con el Manual de Politicas contables, adoptadas al interior de esta
corparacion.

La responsabilidad de la administracion también incluye la seleccién ¥ aplicacidn de
las politicas contables apropiadas y realizar las estimaciones contables razon ables,
de acuerdo con la realidad econdmica de la corporacion, la admin istracion es
responsable de la valoracion de la capacidad de la Corporacion Bananeras Genesis de
continuar en funcionamiento y utilizando el principlo contable de entidad en marcha.

La Junta directiva (Comité de prima Fairtrade) es responsable de la suparvision del
proceso de informacidn financiera de la corporacisn,

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con los astados financieros

Mi respensabilidad consiste en exprasar una opinion sobre los estados financieros
adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con les Normas de Aseguramisnto
de la Informacion. Dichas normas exigen el cumplimiento de los requerimientos de
etica, asi como la planificacién y la ejecucién de pruebas selectivas de los
documentos y los registros de contabilidad, con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si los estados financieros estdn libres de arrores materialas por &l
periodo auditado bajo mi encargo, que comprende desde el 1° de enero hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Esta auditoria conllevo la aplicacidn de procedimientos analiticos para obtenar
evidencia de auditoria sobre los importes y la infermacidn revelada en los estados
financiercs del afo 2024. Los procedimientos de revision dependen de mi juicia
profasional, incluida la valoracidn de los riesgos de importancia relative en los estados
financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo, tuve en
cuanta el controlinterno relevante para la preparacién y la prezentacién de los estados
financieros, con el fin de disefiar log procedimientos de auditoria que sean adecuados
en funcidn de las circunstancias y, con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia de este,

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de
auditoria en relacién con la informacion financiera de la corporacion, v evaluar la
adecuacion de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacién de la informacisn
revelada en los estados financieros.
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Durante el periodo objeto de examen he comunicado oportunamente & la
Administracién (Comité Prima Fa rtrade) de la corporacicn el alcance, el momento de
raalizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de la misma, con la finalidad de
que fueran subsanados dentro de la cportunidad.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinidn.

Cuestionas Clave de la Auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segun mi juicio profesional, han
sido de la mayor significatividad en el desarrollo de la auditoria de los estados
financieros de CORPORACION BANANERAS GENESIS, en el periodo 2024, Dichas
cuestiones han sido tratadas en el contexto de la auditoria qua realice, v en la
formacion de la opinidn no axpreso un dictamen por separado sobre estas cuestiones,
A continuacion, las describo:

a) El saldo de cuentas por cobrar por deudas de los corporados, que figura en los
estados financieros por valor de $198.021.735 (incluye la suma $1.061.587 de
provision de cartera), representa el 11% del total del activo. en el cual la cartera
en calificacidn A de créditos activos representa el 98 64% frante al total de lg
cartera, la cartera en calificacion C representa el 0,91% frente al total de g
cartera y la cartera en calificacion E representa el 0,45% frente al total de la
cartera. el reflejo de la conducta de la calificacidn A se da a un buan
comportamiento de pagos, y que, se estan realizando en un periodo maximo de

30 dias.

CALIFICACISN TOTAL CAPITAL %

F 1G553IFIIR DA

L= 1803245 .01

E BH1IG2 045

TOTAL 158,021, 758 100, B0
HNOMBERE DF DESTIRG WikLDR CaLIFIC AT s
CR EDUCACION [DEVODLUCICMN DF A LI ) RES. BDE A
CA EDAMCACIDN |DEWDLUICION DE ALK LI A0, ART 5
CH ECLMCACIOMN | DEWVOLUCION DE ALK} 638 oon M
CA B MCACIOMN | DEVOLUCION O AL RILRC ) L5 D00 A
CR EDUCACION (DEVDLUICION BE AUXILID] 1.16%.032 A
CREDITD MMEISAAP IEMNTO Wi LA 3.Z67 BO5 A
CREDITO DE WIVIENDA LISADA 59.740.51% A
CREDITO OE WivEMN DA LIS DS 3431 289 A
CREDITD DE WIVIERNDA LA DA E2.T1F THA A
CRIDITO DE VIVIERNDA US&DA a4l B0z A58 A
CH EDLMCACIOMN [DEWVD LLUC I OR BE ALIKILIC§ 1moR, FA5
CREDITD PARA COMPRMA PC FFL.B323 ©
LINES BLAMNCA 107.84A0 E
TOTAL 19E.OF . Fan

b} En cumplimiento de las politicas contables adoptadas, la corporacidn ha
reconocido provision por deterioro de careta, de tal manera que al clerra del afio
2024 el deterioro acumulado de cartera asciende a la suma de $1.061.587,
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equivalente al 0,5% del 1018l de las cuentas por cobrar y 8e presenta comao un
menar valor da las cuentas par cobrar en el estado de situacisn financiera,

En cumplimiemo al Articulo 1.2.1.5.1.29. Asignaciones permanentes. La
Corporacién Genesis ha estado cumpliendo a la ajecucidn de programas de
largo plazo, que desarrollan la actividad meritoria, dafinidos por la asamblea
general o el maximo drgano de direccidn, incluida la adquisicidn da nuevos
activos, an un termino superiora un (1) afio, Dala ejecucion de las asignaciones
permanente se leva un control por progmma y afo de constitucion,
reconocidos en la contabilidad cuenta del patrimonio.

De la asignacidn permanente proyacto de viviands y fonda de inversidn en al
ano 2024 se gjecuto en vivienda lo siguiente:

0
0%
76.846.189
100%

Aurilio Compra vivienda 1B 23,408,000 1 23400000
Mueilio reoramienio vivienda L] 5,200,000 a .
Auadllos lu-ﬁlLﬁ__ 1 I3

Credito Compra Viviends 80 104,000,000 1 53446189
Credita mejoramiento vivienda 5 6,500,000 s] -

Crédito de wivbenda i
R R L T o W e T T ey =
'-T'F'J reyecto di Wi ..'r:i'-h_-‘l"l g e
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Ejecucidn proyectos de Vivienda

Anticipo constructora $492.339.969
Anticipo intervantoria £28.133.678
Anticipo reglamanto propiadad horizontal $17.550.000
Elaboracion planos arquitecténicos 555.760.000
Otros gastos notariales $6.157.387
Total gastos $599.941.034

Informe do otros reguerimisntos lagalas v reglameantarios

En cumplimianto del D.ULR. 2420 de 2015, apliqué loa principios contenidos &n sl
modelo COS0 para realizar miavaluacidn, Mitrabajo se eflectud mediante la aplicacian
de pruebas para aveluar el grade de cumplimiento de las disposicionas legalos v
normativas por parte da la administraciéon de |a corporacion, asi como el
funcionamiento del proceso del controt interno. Para la evaluacisn dal cumplimiants
legal y normativo, tuve en cuenta los siguisntes appectos:

Mormas legales que afectan la actividad de la corporacion

Estatutos wo raglamento

Actas de Asamblaa, de comité de vigilancla y de comité de prima Eairtrade,
Otra documentacion ralevante

b, Ml T
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Los estados financieros bajo Normas de Contabilidad ¥ de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia de la CORPORACION BANAMERAS GENESIS. al 31 de
diciembre de 2023 Y 2022, que se presentan para finee de comparacién, fueron
auditados por mi, de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en
Colombia, descritas en la Ley 1314 y sus decretos reglamentarios ¥ en mi informe de
fecha (23 de febrero de 2024), @XQrese una opinion sin salvedades sobre los mismaos,

En el transcurso del afio 2024 se presentaron ante la junta directiva {Comité Prima
Fairtrade) informes escritos, gue inclulan hallazgos, recomendaciones y planes da
mejoramiento, en el marco de la auditoria relacionada con el cumplimiento de
aspectos legalas, estatutarios, financieros, administrativos y de control interno.

A continuacién, se mencionan los aspectos mas relevantes evidenciados en el
desarrollo de la auditoria integral adelantada en el afio 2024:

a) Auditorio documental de cumplimiento:

¥ Se verificd |la existencia de facturas yio documentos equivalentas que
soportan las transacciones efectuadas por la corporacion.

¥ Asi mismo se verificd la exigencia de los pagos de aportes de seguridad
social a los prestadores de servicios externos y contratistas.

v" Correspondencia: Se validd la adecuads conservacién de los soportes
contables.

¥ Libros oficiales de contabilidad: Los libros Diario y Mayor y Balances se
ancuentran digital hasta el mes de noviembre de 2024, ol periodo de
diciembre se encuentra pendiente, puesto que esté sujeto a la aprobacidn
de los estados financieros por parte de le Corporacion.

v Actas de Junta Directiva (Comité Prima Fairtrade): Se han elaborado
oporiunamente las actas gque soportan los aspectos tratados y las
decisiones aprobadas en cada una de las reuniones del comité de prima
Fairtrade. Todas las actas han sido revisadas y aprobadas en las reuniones
de la Junta directiva (Comité Prima Fairtrade).

¥ Actas de Comité De Vigilancia: Se han elaborado oportunamente las actas
que soportan los aspectos tratados y las decisiones aprobadas en cadauna
de las reuniones de comité de vigilancia. Todas las actas han sido revisadas

¥ aprobadas en tas reuniones de Comité De Vigilancia.

Pagina 36 de 71



b) Cumplimiento Normatividad

¥ Lapermanencia de ESAL DIAN: oportuna ¥y presentada.

¥ La permanencia de ESAL Gobernacicn de Antioguia: cumple, presentada
virtualmente.

v Pélizas de seguro: Se cuenta con un seguro que cubre la cuenta de

deudores (cartera) y seguro de vida a los miembros administrativos CPF,
auxiliar y comité de Vigilancia.

¢) Cumplimiento de otras disposiciones legales

¥ Obligaciones tributarias: Se verifics que durante el afo 2024 la corporacion

cumplid con la presentacion oportuna de las declaraciones da impuestos que
tiene a su cargo, como son:

* Retancidn en la fuente mensual

* Industria y Comercio JICA- anual

* Declaracién de renta del aho 2023

+ Prasentacidn de informacién exdgena nacional por el ano 2023

= Emisl4n de facturacidn y nomina electrénica.

¥ Proteccién de Datos personales: De conformidad con la Ley 1581 de 2012, se
évidencia la publicacién de avisos de privacidad y video vigilancia. en el
formato de inscripcion a la corporacion se refleja la autorizacién para el manejo
de las bases de datos.

¥ Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T): Durants al
afo 2024 se avanzd con la socializacion de propuestas para la implemantacion
y actualizacion del sistema de gestidn en la corporacion.

v Ley de derechos de autor: La corporacidn durante el afto 2024 procesd su
Informacién en el software contable OPA, el cual & encuentra debidamente
licenciado. Los demas programas utilizados de manera oparativa por la
corporacion poseen licencia, dando cumplimiento a la Ley 603 de 2000,

¥ Concordancia de estados financieras e informe de gestion administrativa:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la ley 222 de 1585,
constaté que existe concordancia entre las cifras contenidas en los estados
financieros preparados por la administracidn y las cifras que s incluyan an al
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informe de gestidn administrativa cormespondiente al ano terminado en
diciembre de 2024.

¥ Seguridad Social: En cumplimients de lo aexigido por el articulo 11 del
decrato reglamentario 1406 de 1998, hago constar gua la corporacidn ha
dado cumplimiento oportuno al Pago de aportes al sistema de seguridad social
del personal vinculado a través de contrata laboral. Adicionalmenta me he
cerclorado que la corporacidn exija et cumplimiento de esta norma a sus
proveedores y prestadores de servicios.

¥ Aspectos juridicos y legales: Al respecto me permito informar que no tengo
canocimianto de alguna demanda en contra de la corporacién.

Opinidn sobra el Control Intermno y Cumplimiento Legal y Nermativo

En mi opinidn, conceptiio que la eorporacien he dado cumplimiento a las leyes y
regulaciones aplicables, ssi como a las disposiciones estatutarias, de la asambiea
general, en todos los aspectos relevantes. El sistema de control interna es adecuado,
existiendo oportunidades de mejora en los aspactos mencionados sn los pérrafos
anteriores de este informe.

Caonbase en el desarrollo de mis labores de revisoria fiscal, conceptud gue, durante el
ano 2024, la contabilidad de la corporacién se llevd de canfarmidad con las normas
legales y la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de
los administradores se ajustaron al Reglamento de la corporacion, a la Ley v a las
decisiones da la Asamblea de corporados. La correspandencia, los comprobantes de
las cuentas y los libros de actas se llevaron ¥ conservaron debidamente.

Evantos posteriores al cierre contable

A la fecha del presente informe no se avidencia informacian espacial por revelar o
informar as aste aspecto.

Cordialmente,

MW\Q‘LHW\E Lz e T

Adriana Maria Quintero Roman

Revisor Fiscal

TP 165088-T

Diagonal 89 # 112-02, Apartadd jAntioguia)
Qlln_ta_bllltramrreuis_g_uggiﬂgm gil.com
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Intervenciones,

Johnnys Vergara Espafa: ‘Dofia Adriana, yo tenge una sugerencia para usted, la
verdad es que mucho de nosotros no entendemos muy bien ese tema, a mi me parece
que usted deberia enviarnos ese informe 2 cada uno, impreso quince dias antes de |a
asamblea y asi nosotros podemos entendero mucha mejor”

Belarmino Palacio: "Si me parece muy bien la propuesta del compafiero, porque esa
informacion es de mucho nomerg y detallada, entonces es dificil que toda una asamblea
la comprenda rapidamenta”,

Deisy Gonzalez: “asi podemos hasta economizar tiernpo”.

La asamblea por decision ungnime aprueba el informe y dictamen de revisoria fiscal con
corte del mes de diciembre, y sugieren el envié de proximos informes a cada delegado
con anterioridad, para proximas asambleas de delegados.

10.Modificacién de reglamentos.

Los miembros del comité de prima FairTrade, presentan a los miembros de la
asamblea la propuesta en la cual se contemplan realizar unas modificaciones al
reglamento de la corporacién bananera génesis, con aras de mejarar algunos criterios
que en este se contemplan.

A continuacion, se presentan lag propuestas;

1.8.  Monto: Con el propdsite de garontizar lo sosteniblidad financlera e 1a
Corporacién Bananera Génesis v lomentar el acceso equitalivo a los beneficios
de lo Prima Fairrade, el monto total de los ausdiios definidos en cade provecto
seran enfregados bojo una madalidad mixte, combinands un 0% comeo auxdiic
Y un 40% como crédito someliéndose a evaluacisan del comité de prima donde
& lengan en cuenta los dilerentes citerios para su aproboclén teniendo en
cuenta los reguisitos de coda proyecto al que comespondan, los fasas de
Interesas serdn |

Intervenciones

Luis Miguel Palacio comenta “comparfieros Esta estrategia nos permitira que todos los
corporados accedan a los beneficios sin comprometer la estabilidad financiera de la
Corporacion, al tiempo que se impulsa la cultura del pago responsable v la optimizacion
de los recursos. El crédito otorgado en esta modalidad tendra condiciones favorables,
con tasas accesibles que faciliten su pago sin afectar significativamente la economia del
trabajador La implementacion de este modelo buscamaos generar un fondo de reinversicn
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que pamita a la Corporacion continuar beneficiando a sus asociados en el largo plazo y
fortalecer la autosostenibilidad de los programas de apoyo.”

Yamit Genes comenta: *Pero esas lineas de crédito seran aplicadas a todos los auxilios®

Luis Miguel Palacio comenta “No, no hasta ahora lo tenemos en algunas lineas de
auxilio donde pues consideramos est el mayor flujo de salida del dinero, ya que hay
algunos auxilios que consideramos son necesidades de primera mano y seria no
conveniente crear lineas de crédito para todo, como por ejemplo esta vez descartamos
crédito solo en unas lineas”

i 1.¥. Criterigs de Prdoctaockn: Gade gue e as Fotinds  Bbensficior o fedes ios
ooftetadior vopE Adcisos omioros wn Wi Lokt afy, e nokemenia asio
harrarmienio de proriosisn medionie Un sEemo oo pusbuociin, b coe wrif erio
= e asgro Un purifaje entro O ¥ o dondo W Punbcle mover irckeo FVECF
priandod pors recibr & bansficic, Lo surnatona de aihos wwlcrss cle i Crrd wl
Crchof &f sl Guor 8B digoonrdn o ousiea, hoeia curmelic con ol Presusseio
Dsgnods para el aflo. Bn caza de soycbe, as cand Proficlad segon of orciars e
Begada e 1oy selzituecdes,

1.¥.1. Bl primer oriteris s o onligbedod o tiermpo de permanenoia sn lo
e, Lod corporodos gue lengon anfee WG ImeEes fecibEedin 1
Punils, sntre 7 ¢ 12 messs obibendrdan 2 punios, scfre 5 v 24 sz
Shlendran 3 pucfos. entra 25 ¢ 34 mosas akbencetn 4 Punicz. qulenos
s ngorn 37 masss a0 adeloils recibirdim 5 Euntor v agueiiis con mdas
e 5 ofos e ka empresa obbendran 7opurics, Pola erilesie busoo
FrEmior o permanencio v el compromilss son io Sorporasidn,

1. 9.2, Ef smpuinede cribsdo o of sompromisae laboral, seoheoco Gon o o
=l sanirod o cussoclios Infustific ccdan, Los frolka|cacloress sin inasisism oo
mclbhun 7 punics, agualos ean entra’ 1 v 2 oios e cusencla
InfLetific o obbendndey 5 puntor. snbee S ¥ A cliqr recibindn 4 Eunhos,
mrdre 3y & clivas obbsnoedn 3 punibee snlre 7 3 8 ciicm rescibiedin 2 Eumios,
o ¥ooiins sa oshgrnord | opunio ¥ dejusiios con s o 5 oo ole
inosisfercio inustificocda berdrdin uno peolizoc i e - | P, Esta
cHterlo pramio O fesposneolbMcloo  obeoral ¥ pemnolizo ka Toilo oo
COFEsrermileG,

LR35, Bl larcer crteso. b & espiitu sorpaeralivo, svaluode. o brorwets e Ba
porficlpacian on osormiblmas v activEdada: Ftermos oo 1o CearEaercHs b
Shgres odlitcan oo mnoreerc pierc w opDoeTures e ke e e s e
do maocindos v copdieiloclonas reclbran = Prumies.  Aoueiios e
cishon porciolmnenle o con jesificooitn stalandrden 3 puntog, G e
o osslon s jusiilcooldo recibingn solo 1 punto, Bste chitais Bupco
fornantor ko poficiEacin e o tamo os dealslones v fortalscor al
sartlcis do pord enendcla denfro de o demoracion,

L.RA Elousrte criterio o3 @l vas respeniobhe de benefiohos anleriorms, ol oo
busce garontzor Qua s cnsdiios sean olergodos o guicrias Fion hecho
LN ey ues dor oflos an el parodo. Los Corporacon e milerses Berrar
racibldo benaflclion alanaran 5 punics; Gousios Oua han heeho L
UED QoMeCuUoCo y oormpisiod o recibind 4 Bundos. bos gl B be e o
un Blian Lbs, pono sn ueiificoecdn dooerseniol obbendrdn 3 Eaiarlos,
Hn armbergo, aoquelios qus oyean hecho un il rso de o B felos,
COHTHD Fav@ncder oyudos. Feumplr pogos s Prrd et O carrimher
foltos  gfctvess megion o aslaiuto ¥ooreglormesnto, . reciDindn wno
panalrocian oo -3 pufios,

Luis Miguel Palacio explica "También consideramos modificar los criterios de
priorizacion que se tienen en cuenta a la hora de realizar las calificaciones por parte del
comite de prima a las solicitudes presentadas para asi tener coma un proceso mucho
mas transparente y claro a la hora de otorgar un beneficio”

Nubia Navales pregunta "; pero a esa calificacion si le hicieron alguna modificacion, lo
pregunto teniendo en cuenta que lo que se ha visto es que esa calificacion que tiene
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ahi tiene algunas incoherencias a la hora de calificar ¥a que todos esos criterios suman
¥ no restan?

Luis Miguel Palacio explica “Si claro, eso fue lo primero que comegimos y ademas
creamos ofros puntajes dandcle el valor a las personas que realmente si cumplen con
criterios y ademds a eso a los que tienen mayor antigliedad"

El pres rubro nsidera integral ido a mas alla de brindar acceso a
educaci ues adicional a @ ambién cuenta como herramientas de
imie dismi el riesgo de d ioh, es Cursos pueden ser

utilizados en costos de transporte, alimentacion, materiales educativos.

Luis Miguel Palacio explica “Muchachos, esto consideramos eliminarlo del
reglamento ya que consideramos gue &s algo que ya no es necesario, no tanto
necesario i no, no conveniente para la corporacion ya que era un recurso gue se
otorgaba mediante diferentes herramientas de sostenimiento ¥ ya por temas de norma
no es conveniente usar ni tener en &l reglamento”

Luis Miguel Palacio comenta “también tenemos como propuesta compareros, limitar
el beneficio de bone escolar que esta destinado a hogares que tengan hijos o hijastros
estudiando educacion basica, primaria y bachillerato. Sin importar que en la finca
hubiera dos asociados con el mismo hijo, se estaba entregando los dos beneficios
sabiendo que era para un solo asociado, a partir de este afio limitamos a 1 solo
beneficio por beneficiario sin impontar que sus padres laboren en la finca, pero integren
un solo nicleo familiar” '
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Luis Miguel Palacio comenta "En este mismo auxilio de bono escolar consideramos

lo que al inicio les Conte respecto a crear lineas de crédito que permitan poder
recuperar de alguna forma parte del recurso invertido, y ademas para crear mayor
conciencia en los asociados y poder verificar que los asociados que realmente si
tengan la necesidad de acceder al bono escolar realmente opten por solicitario bajo las
2 modalidades crédito y auxilio”

Luis Enrigue Silva comenta” Yo considero que esta apeitn es un tanto viable viendo
que |a actual situacion de la corporacion por temas de cajas no es la mejor, pera
analicen algo antes de, eso deberia aplicar para el otro afio por que ya este afo se
entregd el auxilio y venir a cobrario ahora asi de repente no es lo mas viable, ademas
este es el beneficio del cual la mayor parte de los trabajadores acceden”

Luis Miguel Palacio comenta “Si, si claro eso iniciara a aplicar para el proximo afio
tambien hoy dejande como precedente que el préximo afio se podria optar por bajar el
maonto del auxilio ya que como todos sabemos el recurso que estamos percibiendo no
es el mismo gue anos anteriores entonces puede pasar gue &l proximo afio el auxilio se
entrague un poco menor al de este afg”
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Luis Miguel Palacio comenta “Ahora en la linea de vivienda muchacho, este tema de
construccion en sitio propio es algo gue hemos venido tratando de afios anteriores aqui
les presento lo que consideramos podria ser el reglamente que alun se encuentra en
verificacion juridica para no cometer emores, es decir que se encuentra atn bajo
analisis y pues posterior a eso realizaremos la socializacion en fincas y definiremos los
montos los cuales se entregarian para este auxilio™

Andrés Barrera Alvarez comenta “Si me parece muy buena opeién que tengan eso
en cuenta ya que la corporacion ya ha entregado casas usadas, mejoramientos de
vivienda y ademas esta construyendo su propio proyecto yva es bueno que también
brinden la oportunidad a esas personas que tienen su lote ¥ quieran construir, me
parece muy bien y ojald no lo dejen en el olvide"

Luis Miguel Palacio comenta “Si, asi es pues seria una muy buena opcién ya que
eslamos abarcando en temas de vivienda muchos mas campos lo que permita poder
impactar de diferentes formas a los asociados, quedamos entonces pendiente a la
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respectiva revision juridica y de comité y luego realizar bien la socializacién ante
ustedes nuevamente”

|

Luis Miguel Palacio comenta “De igual forma como se la venia dicienda sobre |a
modalidad de entrega de los auxilios seré entregada bajo 2 medalidades, y entonces en
este proyecto de salud también tendra esta modalidad”
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SALUD VISUAL

Luie Miguel Palacio comenta “Para el auxilio de salud visual ademas de implemantar
la linea de crédito se fiene en consideracion bajar a cero puntos cuatre (0.4) salarios
minimos legales vigentes y ademas poder brindar |a oportunidad a esas personas que
por temas de capacidad de endeudamiento no puedén acceder al beneficio poderles
brindar oportunidad mediante un acuerdo”

Jaime palmera expresa “Muchachos yo opino gue deberiamos analizar a fondo este
tema de salud, yo soy del sindicato y tengo conocimientao que muchas cosas de salud
que entrega la corporacion podriamos buscar estos beneficios por otros lados donde
hay muchos convenios cajas de compensacion el sindicato, el fondo funerarias,
entonces es bueno analizar bien si como corporacion que convenios podemos hacer,
muchas gracias”

Luis Miguel Palacio comanta “Total, si estamos también analizando tomar esas
medidas para asi de esa forma lograr que el corporado tenga diferentes opciones a las
cuales pueda acceder a los beneficios”

Luis Miguel Palacio comenta “De igual forma se fiene en consideracién bajar el
monto de salud oral a cero puntos nueve (0.9) salarios minimos legales vigentes, ¥
optar que el beneficio se entregue solo para prétesis o tratamientos, asi lograremos
identificar a esas personas que realmente si necesitan el auxilio, y tlambien optar y
mirar que convenios adicionales se puedan crear més adelante para que el corporado
tenga muchas mas opciones”
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Luis Miguel Palacio comenta “En Ia linea de calamidad por muerte de un familiar,
traemos como propuesta bajar a cero puntos cuatro (0.4) salarios minimos legales
vigentes y que el ya no sea 2do grado de consa nguinidad si no solamente hasta 1er
grado de cansanguinidad "
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Luis Miguel Palacio comenta “Bueno, en este proyecto de fondo de inversion es algo
a lo que debemos trabajarle fuerte ya que es algo que nos brindaria la posibilidad
mediante la creacién de algln proyecto sostenible para la corporacion crear recursos
adicionales que nos permitan poder reinvertir en mas auxilios para los corporados”

Luis Silva expresa “Esto es algo a lo que desde hace mucho tiempo se debid haberle
trabajado ya que esta podia haber sido la salvacién a ese tema de reduccian de cajas
que tuvimos, ya que se tenia en reglamente que la mayor parte de los auxilios eran
solamente entregados todos al 100% y nada de retomo, entonces si es buena opcidn
trabajarie fuertemente a esto porque podria ser parte de la solucidn no toda, pero =i al
menos un alivio para la corporacién”

Luis miguel palacio responde “Si es muy buena opcion para remediar algo de lo que
esta pasando, ademds esto es algo que nosotros como comité teniamos contermplado
hace rato y que venimos trabajando donde ya presentamos varias opciones para
proyectos productivos pero que no hemos tenido respuestas oportunas para proceder
tener nuestro propio proyecto auto sostenible”

Nota: Los fragmentos gue se encuentran resaltados de color indican los cambios
propuestos para el reglamento.

11.Presentacidn, discusion y aprobacién del plan anual de trabajo del afio 2025
(plan de desarrolio seccion A)
El tesorero del comité de prima expone el plan anual de trabajo a los
delegados
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Luis miguel Palacio Tesorero del comité de prima, expone dos propuestas del
presupuesto 2025 en papel de trabajo ante los delegados.
Propuesta de presupuesto 2025 #1
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PRESUPUESTO 2025
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» Propuesta del presupuesto 2025 #2
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PRESUPUESTO 2025
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Luis Miguel Palacio estrada, tesorero del comiié de primar expone las dos propuestas
realizadas por el comité de prima y los postulados al nuevo comité de prima

Intervenciones

Luis Miguel Palacio explica “Bueno companeros estas 2 propuestas basadas en Io que
COMO presupuesto de caja tendriamos como ingreso de prima, son ideas las cuales
fraemos como borrader y estan sujetas a cambios propuestos por ustedes que son guien
toman la decisién final sobre el presupuesto, ademas de esto saben gue debemos tener
en cuenta que debemos cumplir con las condiciones que hoy nuestro mayor cliente que
es Sainsbury's tiene como condiciones que es cumplir con vida y trabajo digno,
produccién sostenible, inversiones colectivas y derechos humanos.

Ademas a eslo el presupuesto se vio afectado por el tema sorpresivo de la disminucion
de cajas teniendo en cuenta que uno de los auxilios *bono escolar” se dio de forma
anticipada a la noticia de la disminucitn de cajas el comité de prima, otorgo los auxilios
en la temporada correspondiente teniendo en cuenta que a esa fecha se tenia como
presupuesto de cajas un mayor nimero de ingreso lo que nos daba la tranquilidad de
otorgar el auxilio y poder cumplir de forma normal con los gemas auxilios y condiciones
del cliente como normalmente se venia realizando en afios anteriores”

“Ahora de forma organizada cada idea o aporte Que tengan referente a como podemos
modificar el presupuesto vamos a socializaras de forma general para lograr consolidar
el presupuesto”

Jaymer Palmera: *Yo estoy de acuerdo con la primera propuesta, pero que cambiaran
los montos es decir salud se dejara a crédito porgue nosotros tenemos apoyo para lentes
por parte de los sindicatos y de la funeraria, con ese dinero que se reintegra de los
créditos de salud, se apoye la educacion su perior para lo que vienen estudiando, no me
parece viable dejar desamparados a las personas gue viene en el proceso”

Yamit Genes: "Debemos de cambiar el monto que tiene el proyecto de funcionamiento
comite de prima, y esa cantidad sumaria a los que viene en educacitn su perior, muchos
de nosotros trabajamos dia a dia es para mejorar la calidad de vida de nuestros hijos y
que eslos lengan la oportunidad de superarse, entonces no s justo que las personas
que viene estudiando se queden en |a intemperie”

Nubia Navales: “Yo estoy de acuerdo que se cobre al 50% del bono escolar, para que
podamos apoyar a los que viene estudiando con la beca de la corporacion”

Walter Jerdnimo: *No es justo, gue las corporaciones nos den un auxilio para alivianar
los costos de los dtiles de los pelados y ahora nos vengan a cobrar, sabiendo que
ninguno tiene la culpa de |a situacion que esta viviendo la corporacion”

Pedro Segundo Nufiez: “Los de educacion superior tampoco tienen la culpa, muchos
no tienen la capacidad para seguir pagando unos semestres tan costosos, teniendo mas
gastos prioritarios en las en la familia”

Jorge Luis Guerra: "Pero mas injusto me parece a mi que nos cobren el bono escolar’
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Luis Enrique Silva: "Nosotros no vamos a permitir que nos cobren al bono escolar,
sabiendo que este es el proyecto que mas beneficia a los trabajadores, somos muchos
los que nos beneficiamos de este a diferencia de |os otrog”

Felipe Arteaga: "a mi me parece que el semillero deportivo también se debe tener en
cuenta, porque a muchos nifios les gusta el deporte y pueden tener un futuro brillante a
traves de este, entonces no debemos dejar en cero este propuesto, que se disminuya al
Propuesto que se dejo para salud y dejernos un poquito en semillero deportiva®

Cleyber Mosquera: “Buenas tardes, mi nombre es Cleyber Mosquera soy el oficial
Fairtrade de la corporacion, la realidad gue tiene la corporacian con el tema de |g cajas,
es que el cliente Fyffes termino relacion laboral con Uniban, ¥ &5 un hacho, lo que ustedes
como delegados deben hacer es ajustar su presupuesto al iIngreso de cajas y plantear
propuestas que puedan en pro de la corporacion,

Farly Fanith Valoyes: ‘Buenas tardes para todos, mi nombre es Farly Valoyes, trabajo
en la empresa Turbana Foods, para los que no me conocen en |a corporacion tengo el
cargo de asesor de gerencia suplente, les voy a dar mi punto de vista, estaria de acuerdo
con la propuesta del cobro de los bonos, porque debemos cuidar el patrimonio de la
corporacion, sabemos la situacion financiera que tenemos, iene que hacer propuestas
que permitan que los recursos de la corporacion retornen”.

Edinson Ramos: "No muchachos los trabajadores realmente no cuentan con los
recursos, para que les cobremos el bono, lo que vamos a provocar es la desercion
labaoral

Luis Miguel Palacios: Organicemos la propuesta del presupuesto con los cambios que
ustedes proponen y realizamos votaciones, si estan de acuerdo con la primera propuesta
al finalizar levantan la mano. Esta propuesta consiste en disminuir el presupuesto de
funcionamiento del comité de prima y distribuirio en el proyecto de salud (salud visual
500.000, salud oral 1.000.000 y medicamentos no pos 500.000), educacitn superior
10.398.759 para apoyar de forma equitativa con un porcentaje del semestre a las
personas que venian becadas con la corporacion, semillero deportive 2,000.000. bono
escolar 234 450 450, educacion superior semestre 1-2025 ya pago 43.873.531, proyecto
de inversion 12.400.241, funcionamiento comité de prima 23.880.000, proyecto derechos
humanos 170616965, proyecto produccién  sostenible 102.370.179, proyectos
inversiones colectivas 68.246.786, total gasto administracién 284.108.512 para un total
de presupuesto de 954 348.424

Por decisién unanime la asamblea aprueba la propuesta nimero 1, donde se
contempla los cambios expuestos en la dGltima intervencion del tescrero Luijs
Miguel Palacio.

12.Presentacién del analisis de riesgo para los proyectos 2025.
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El tesorero del comité de
delegados

prima expone analisis de riesgo de trabajo a
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13.FPresentacion, aprobacién y autorizacion de permanencia y o calificacion como
entidad del régimen tributario especial decreta 2150 / 2017

Intervenciones

Adriana Maria Quintero: Es importante todos los afios para las corporaciones o
entidades sin animo de lucro presentar a informacion que solicita la Dian para continuar
con este beneficio por eso es importante que hoy la asamblea apruebe que se presentan
los informes correspondientes para darle continuidad al régimen tributario especial,

La asamblea autoriza presentar a la Dian la informacién correspondiente para continuar
en el régimen especial de entidades sin &nimo de lucro,

14.Eleccion o ratificacion del revisor (ar) fiscal de la corporacian y asignacion de
honoranos.
En la pagina de la corporacion bananera génesis, se abrit la convocatoria plblica para
recibir propuestas de revisoria fiscal, con dias de anterioridad y con un plazo estipulado,
como s8 puede evidenciar a continuacién,
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Se presenta a todos los delegados presentes en la asamblea, las propuestas recihidas
a traves del correo electrénico de la corporacion como lo indicaba el volante informative,
donde se recibieron solo dos propuestas, la primera propuesta a la propuesta de Adriana
Maria Quintero la cual es actualmente la revisora fiscal de la corporacion, ubicada en el
municipio de Apartadd, con honorarios de 1.2 SMMLY + IVA y la segunda propuesta
pertenece a la empresa kreston Colombia ubicada en las principales ciudades del pais,
con honorarios $3.500.000 + VA

* Propuesta revisoria fiscal #2
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Intervenciones:

Claudio Enrique Hurtado: “Esa segunda propuesta me parece muy costosa teniendo
en cuenta las condiciones econdmicas que tiene la corporacion”

Luis Enrique Silva: "Si, esta propuesta esta muy cara, sigamos con la revisora que
tenemos, yo apoyo la primera propuesta”

Robert Tordecilla: “si ya venimos trabajando bien con la revisora que tenemos y tiene
un mejor precio para que cambiarla”

Whbeimar Mosquera Caro:" Tengan en cuenta que la segunda propuesta, esa empresa
ni siquiera esta en la zona, para mi esa puads ser una gran dificultad”
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Hadry Robledo: “La verdad es que si, y0o no escuchado en la finca quejas con la labor
que realiza la reviso gue tenemos y ahora no es buen momento cambiarla porque no
tenemos dinero para aumentar ese pago”

For decisién undnime la asamblea ratifica como revizora fiscal de la corporacidn
bananera génesis a la sefiora Adriana Marla Quintera Roman, con honoraros de 1.2
SMMLV + IvVA

15.Eleccion del comité de prima

El presidente de la corporacién en compafila de la revisora fiscal explica como es el
procedimiento de votacitn el cual estd reglamentado conforme a la reforma del estatuto
de la corporacion bananera génesis versién 7 del afa 2023, en el articulo 83 paragrafo
2 transitorio, en el cual se contempla la reduccion del nimero de miembros del comité
de prima y comité de vigilancia.

ARTICULO 83, CONFORMACION DEL COMITE DE PRIMA FAIRTRADE: Paro la conformacion del
comité de Primo Faifrade e tendnd en cuanta ks sgueentes regias;

A. 5 existen dog unidodes productivas o fincos, Bl Comité de Frima Fairrade &Lard
conlormado porn;
L. Un Presidente, guien serd el Representonte Legal de lo Corparccitn, con sy
respectvo suplents,
2 Un Secretario, con su respeciive suplents,
3. Un Tesorero, Con U respac fivo suplants,
4. Tres vocales principal con sy suplente
4. Un Asesor de o sociedod AGRICOLA UBERABA 5.A.5., con w respactive suplents.

Para o eleccion del comilé se reparfrd el nomerg de CONg0s O provesr en oories
iguales par coda unidod produciva o finca, para que se encuentien represantados en
ol cometd igual rumero de offiodas por cada una de eslas,

PARAGRAFO DOS TRANSITORIO. Solomente para e percdo comprendide enire e 08 de
mayo de 2023 hasio la nveva asamblea que mediligue e conformacién del comils de
Prima, este o5 en el ofc de 2025, el comilé de prima Faifrode sdord conformocde por ires
principoles v sus suplentes por cado unidod de produccidn o finca, para permili que los
afiiedes a la Corporacién lengan representacian ¥ los nueves ofifodos odguisran
axpaiencia iobve &l mansjo de la misma. Una vesr wperodo esle plax, el ndmenn de
miamibros serd el sefclado en este ariculo, conservondo los cargos que fueran proveidos
par ko osamblea general.

y =& procede a realizar la votacion, al finalizar la recoleccion de votos en la urna, se
destapan las urnas y los verificadores proceden a realizar el conteo de votos, arrejando
los siguientes resultados:
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POSTULADOS COMITE DE PRIMA 2025
#|FINCA|  NOMBRE Y APELLIDOS | CEDULA|VOTOS | caTeGoRria
1| GENESIS | MARIA ELENA ROJAS CARDENAS 43147819 1| EMPATE
2 | GENESIS | WILSON JERONIMO FUENTES 1068576486 30| TTULAR
3 | GENESIS | ELIZABETH RICARDD SERPA 1027965726 1 EMPATE
4 | GENESIS | LUIS MIGUEL PALACIO ESTRADA 1028028377 1| EMPATE
5 | EL ROBLE | JAIME DE JESUS ZARRAZOLA MEJIA 8436980 26| TITULAR
6 | EL HDI_EI.E [IUAN ANTOMIO ECHAVARRIA RODRIGUEZ ?1153.&19 1| EMPATE
7 | EL ROBLE | SAMIR BLANDOMN CHALA :-'.1.353-_1_53 & | TITULAR
8 | ELROBLE | LUZ DAMARIS BRAVO CAMACHO 19308149 1/ EMPATE
9 | EL ROBLE | LUIS DAVID MURILLO MORELO 1038808673 3| EMPATE
10| EL ROBLE | ALEXANDER MARTINEZ PINEDA 78646565 1| EMPATE
11| EL ROBLE | ELKIN DE JESUS PESTRANA MARTINEZ 8438663 1| EMPATE
12| EL ROBLE | INDALECIO RAMOS RODRIGUEZ 71938407 1| EMPATE
VIOTOS EN BLANCO 1 -
VOTOS ANULADOS 0|
TOTAL VOTOS 70

MNota: Cemo se presentaron casos de empate, se repite el procedimiento de votacion

anterior, para corroborar los cargos principales v suplentes.
POSTULADOS COMITE DE PRIMA 2025
| |
# FINCA| NOMBRE Y APELLIDOS | CEDULA |VOTOS | CATEGORIA
1| GENESIS | MARIA ELENA ROJAS CARDENAS 43147819 4| SUPLENTE
3 | GENESIS | FLIZABETH RICARDO SERPA 1027965726 28| TITULAR
4 | GENESIS | LUIS MIGUEL PALACIO ESTRADA 1028028377 4| supLENTE
6 | EL ROBLE | JUAN ANTONIO ECHAVARRIA RODRIGUEZ 71253649 )
7 | EL ROBLE | SAMIR BLANDON CHALA 71353488 13| TITULAR
8 | EL ROBLE | LUZ DAMARIS BRAVO CAMACHD 39308149 11| SUPLENTE
9 | EL ROBLE | LUIS DAVID MURILLO MORELO 1038308672 6| SUPLENTE
10| EL ROBLE | ALEXANDER MARTINEZ PINEDA IBE46565 0
11| EL ROBLE | ELKIN DE JESUS PESTRANA MARTINEZ 8438663 D
12| EL ROBLE | INDALECIO RAMOS RODRIGUEZ 71938407 0
VOTOS EN BLANCO 4
VOTOS ANULADOS 0
TOTAL VOTOS 0
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Por decisién unanime la asamblea de delegados aprueba los resultados de la votacién
de los miembros del comité de prima de la corporacién bananera génesis con las
siguientes categorias:

v" Principales:
Wilson Jerénimo Fuentes Cédula 1.068 576.486, finca genesis
Elizabeth Ricardo Serpa Cédula 1.027.965.726, finca génesis
Jaime de Jesis Sarrazola Mejia Cédula 8.436.980, finca el roble
Samir Blandén Chala Cédula 71.353.488, finca el roble

¥ Suplentes:
Maria Elena Rojas Cardenas Cédula 43.147 819, finca génesis
Luis Miguel Palacio Estrada Cédula 1.028.028.377. finca génesis
Luz Damaris Bravo Camacho Cédula 39.308.149. finca el roble
Luis David Murillo Mérelo Cédula 1.038.808.672, finca el roble
Nota; Dentro de los estatutos actualizados se tiene presente 12 miembros para el comité
de prima, en esta eleccion por falta de postulantes, quedaron 4 miembros sin
designacian.

16. Eleccién del comité de vigilancia.

El presidente de la corporacion en compaiia de la revisora fiscal explica como es
el procedimiento de votacién el cual esta reglamentado y se procede a realizar la
votacién, al finalizar la recoleccion de votos en la urna, se destapan las umas y los
verificadores proceden a realizar el conteo de votos, arrojando los siguientes
resuitados:

POSTULADOS COMITE DE VIGILANCIA 2025
#| FINCA INOMBRE Y APELLIDOS CEDULA | VOTOS | CATEGORIA
1| GENESIS | CARLOS FABIAN DIAZ 1001595441 1 :'
2| GENESIS | JHON JAILER HINESTROZA PALACIOS 1040364431 28 TITUAL
3| GENESIS | CARMELO JOSE MARTINEZ HERNANDEZ 8437289 0
4 | ELROBLE |DIEGD ALFONSO HOYOS CANO 71193010 0
| 5 | GENESIS |RIVELINO PALACIOS CHALA 1028004002 7| SUPLENTE
6 | ELROBLE | EDWARD MORALES HERRERA 71258183 3
7 | ELROBLE | JAIRO SEGUNDO MONTES MONTES 15076058 1
8 | FLROBLE | EVER LEON ARROYO 1028003898 1
| 9| ELROBLE |JADENSO SEPULVEDA AGUDELO 1040361887 7| SUPLENTE
| 10| ELROBLE |MELVIN ASPRILLA MURILLD 1040352207 19 TITUAL
11| ELROBLE | NELSOM RAMOS MERCADO 71942501 0
' BLANCOS 3
TOTALVOTOS 70
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Por decisién unanime la asambiea de delegados aprueba los resultados de la votacian
de los miembros del comité de vigilancia de la corporacion bananera génesis con las
siguientes categorias:
¥ Principales:
Jhon Jailer Hinestroza Palacios Cédula 1.040.364 431, finca génesis
Melvin Asprilla Murillo Cédula 1.040.352 207, finca &l roble
v Suplentes;
Rivelino Palacios Chald Cadula 1.028.004.002, finca génesis
Jadenson Sepllveda Agudelo Cédula 1.040.361 887, finca el roble

ESPACIO EN BLANCO
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17.Lectura, clausura y aprobacicn del acta asamblea

Mo siendo mas el objeto de la presents reunion, 1a secretana hace lectura del acta de |3
reunian la cual coincidia plenamente con lo tratado, una vez leida, fue aprobada y en
constancia se firma por los intervinientes.

i FIRMA ASISTENTES

No presentandose otros asuntos a considerar, se levantd la sesion siendo 0500 pm del
14 de marzo de 2025,

EL acta es fiel copia tomada de |a original.

don | deges 192 5&"‘“ Royrs C,
JHON JAIRO PEREZ PENA MARIA ELENA ROJAS CARDENAS
C.C. 71.351.6846 C.C. 43.147.819
Presidente secretaria
FARLY FANITH VALOYES ROIBER ADONIS PINA
C.C. 1.027.949.536 C.C. 1.040.286.624
Asesor suplente de gerencia Comité verificacion de acta génesis,

@;I? Y ;f;f ﬂé’ﬂimrrifg

ARNALDO DORADO BRAVO JBHNNYS'ALFONSO VERGARA ESPARA
C.C. 71.843.740 C.C. 1.049.347 507

Comité verificacién de acta El roble Comité verificacién de acta génesis.

(Nasdo & flds

CLAUDIO ENRIQUE HURTADO
C.C. 1.040.355.744
Comité verificacién de acta E| roble
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